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Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Col
con el presente decreto:

alasi

de ed i6n a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados a! Sistema General de Riesgos laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los els de pr ion p | apropiados segin el riesgo ocupacional.
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Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Padla Higuerg R

Firma de la ur&ojm con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Neta: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 :

Anexo: Es opcional relacionar evidentia fotoj
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